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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Señora BERTHA CECILIA GUTIERREZ QUEVEDO, identificada con cédula de ciudadanía No
39.639.737, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.5952517 del 15 de febrero de 2024
Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador de la Tecno Academia en el 

Centro Agroindustrial del Meta, para ejecutar actividades propias de la 
formación, orientación y desarrollo de competencias y capacidades de los 
aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de 
investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e 
Innovación

Fecha de Inicio: Veinte (20) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)
Término de Ejecución El Término inicial pactado fue de 10 Meses 10 días, contados a partir de la 

fecha de inicio del contrato.
Fecha de terminación 31 de diciembre de 2024
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de 

Cuarenta y Nueve Millones Ochocientos Setenta y Nueve Mil Novecientos 
Setenta y Setenta y Un Pesos M/CTE ($49.879.971)

Obligaciones específicas del contrato

Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios convocados 
por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, diseño 
de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el banco de proyectos. 
Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, divulgación 
del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 
Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos planteados en 
el proyecto 2024 para la TecnoAcademia. 
Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de investigación de los 
aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del conocimiento útil en su contexto 
regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la TecnoAcademia y del semillero. 
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Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin de ser 
divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos de innovación e 
investigación desarrollados con los aprendices. 
Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar 
por la correcta utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices según los 
requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Dirección de Formación Profesional. 
Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en los aplicativos 
que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como SOFIA PLUS, 
plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinación Sennova, con criterios de 
oportunidad, veracidad y confiabilidad. 
Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias como talleres 
y eventos, relacionados con la línea temática de la TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo 
en las diferentes etapas. 
Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por el centro, regional, enlace 
nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de Formación Profesional. 
Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o equipos de 
formación, contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación de cotizaciones para 
estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales 
a ejecutar por la Tecnoacademia. 
Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro de Formación 
para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás 
dependencias para apoyar los procesos formativos. 
Presentar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta de cobro 
y los demás informes que le sean solicitados. 
Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 07 días del mes de febrero
de 2025

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyectó: Luly Xammara Tellez Fandiño 
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratación - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)



 

 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE 
SAN FRANCISCO DE YAPÚ, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION N° 02202 DE 27 DE 
OCTUBRE DE 2017 Y CON CODIGO DANE N° 297001000490  NIT 900369751-2.  

 

 

CERTIFICA: 

 
Que BERTHA CECILIA GUITIERREZ QUEVEDO, identificado(a) con la cedula de 
ciudadanía N° 39.639.737 expedida en Bogotá, labora actualmente en la Institución 
Educativa de Yapú, cumpliendo con sus funciones asignadas por la institución de acuerdo al 
acta de vinculación y objeto de contrato expedido por la ASOCIACIÓN DE 
AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA 
UN GOBIERNO PROPIO-UDIC, como docente licenciada de BIOLOGIA Y QUIMICA 
en la Institución Educativa Departamental de Yapú. 

El(a) docente en mención presenta un buen comportamiento y cumple a cabalidad las 
actividades escolares y extraescolares en beneficio de la comunidad educativa en especial la 
población estudiantil. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del(a) interesado(a), para fines pertinentes. 

  

Dado en San Francisco de Yapú, a los 24 días del mes de noviembre de 2023. 

 

 

 
 

________________________ 
ADELMO JARAMILLO G. 

Rector 
 

 














